ACTA

EVALUACION FORMAL Y CURRICULAR

CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER EL CARGO DE TRABAJADOR/A SOCIAL
DE LA LINEA DE REPRESENTACION JURIDICA ESPECIALIZADA LA NINEZ Y LA
ADOLESCENCIA SE DEFIENDEN, REGION DEL BIOBIO, LOS LAGOS Y AYSEN,
DE LA CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL DE LA REGION DEL BIOBIO.

RESOLUCION EXENTA 449/2025

ENERO - 2026
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ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informa el resultado de la segunda etapa del Concurso Publico para proveer
el cargo de Trabajador/a Social de la Linea NAD, correspondientes a las regiones de Biobio, Los Lagos y Aysén.

DESARROLLO DEL PROCESO

Con fecha 29 de enero del presente afio, se redne la comision sefialada en las bases de este proceso
para realizar el analisis de la evaluacién formal y curricular.

La comisidn fue compuesta por:

- Directora Regional de Los Lagos, Consuelo Bellido Jara.

- Directora Regional de Aysén, Maria Francisca Vilches Galvez.

- Representante de la Unidad Técnica de Ministerio de Justicia, Claudia Carrasco Vargas.
- Abogada Coordinadora Regional del Biobio, Valentina Caceres Silva.

- Abogada Coordinadora Regional del Biobio, Gabriela Gonzalez Proschle.

- Abogada Coordinadora (S) Regional de Aysén, Oriana Macias Correa.

- Coordinadora Técnica (S), Mirta Cuevas Maldonado.

EVALUACION FORMAL Y CURRICULAR

Antecedentes para la postulacion (Obligatorios) para Revisién Formal

Los postulantes al empleo deberdn presentar de manera obligatoria los siguientes antecedentes:

a) Certificado titulo profesional de Trabajador/a Social o Asistente Social', otorgado por una institucion de
educacion reconocida por el Estado de Chile de al menos 8 semestres de duracién

b} Certificado de antecedentes para fines particul con una antiguedad no mayor a 30 dias habiles contado

hacia atras desde la fecha del cierre de las postulacio

c) Certificado de no encontrarse inscrito en el registro de inhabilidades para trabajar con menor
maltrato relevante y, de condena por delitos sexuales extendido por el servicio de registro cwil e
identific \, con una antigliedad no mayor a 30 dias habiles contado hacia atrds desde Ia fecha del cierre
de |as postulaciones

d) Copia de cedula de identidad vigente

Estos documentos fueron revisados en la etapa de “Revision Formal de Antecedentes” con objeto de
verificar su pertinencia y permitir al postulante continuar con la revision curricular. De no presentar la
documentacion solicitada, seguin lo indican las bases la postulacidn sera inadmisible. Si un postulante cumple
con el puntaje minimo de la evaluacidn curricular, mas no cumple con los requisitos formales exigidos en las
bases, su postulacion no avanzaria a la tercera etapa del concurso.
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Antecedentes para la evaluacidn curricular:

Antecedentes de evaluacion curricylar:

Estos documentos serdn analizados por el Comité de Seleccién, a objeto de otorgar la ponderacién
respectiva segun tabla sefialada en la etapa de “Evaluacion Curricular®. Lo anterior,sin peruicio que la no
presentaciin de estos antecedentes o su presentacion incompleta facultar al Comité ano otorgar puntaje.

a) Curriculum Vitae: Cabe precisar que, para efecto de ponderacion de los estudios de especializacion,
capacitacion y experiencia sefialades en este anexo, sdlo seran considerados aguellos que estén
debidamente acreditados a través de certificados firmados y timbrados por la autoridad correspondiente.
Se considerardn las Ultimas dos referencias laborales actualizadas.

bl Fotocopla simple de certificados que acrediten: Magister, postgrados o postitulos, diplomados cuando
correspenda, fos cuales deben indicar cantidad de horas y fecha de obtencion del grado, si correspondiera,
Las constanclas no se consideraran vilidas.

c) Fotocopia simple de los certificados de capacitacién realizada durante los Gltimos 5 afios relacionadas al
empleo que postula. Estos deberdn indicar; nombre de la capacitacion, nombre del organismo capacitador,
horas de duracién de la misma, fecha de inicio y término de la capacitacion y el nombre del capacitado. Los
documentos que no cumplan con dichos requisitos se considerarin inadmisibles.

d} Certificado(s) con firma y timbre que acredite(n) experiencia profesional especifica, donde el empleador
indique claramente el tiempo de desempefio profesional, funclones y cargo.
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RESULTADO DE LA EVALUACION FORMAL Y CURRICULAR
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RESULTADO DE LA ETAPA:

En la region del Biobio, no avanza ningln postulante a la etapa siguiente, por no cumplir con los
documentos obligatorios exigidos en las bases y/o ademds, no cumplir con el perfil del cargo. Pese a que,
todos los postulantes cumplen con el puntaje minimo en los items de especializacidn y experiencia laboral, no
tienen su postulacién como admisible al no acompafar los documentos que las bases establecen como
admisibles para aprobar la etapa formal.

En la region de Los Lagos, no avanza ningun postulante a la etapa siguiente, por no cumplir con los
documentos obligatorios exigidos en las bases y/o ademds, no cumplir con el perfil del cargo. Pese a que, dos
de los postulantes cumplen con el puntaje minimo en los items de especializacién y experiencia laboral, no
tienen su postulacién como admisible al no acompanfar los documentos que las bases establecen como
admisibles para aprobar la etapa formal.

En la regién de Aysén, no avanza ningun postulante a la etapa siguiente, por no cumplir con los
documentos obligatorios exigidos en las bases, ademas de no cumplir con el puntaje minimo en los items de
especializacién y experiencia laboral.

CONCLUSIONES DE LA COMISION DE SELECCION:

La comision de seleccion, habiendo analizado los resultados de la etapa formal y curricular del
presente proceso de concurso, establece un criterio que las bases establecen:

En caso de que la cantidad de postulantes que cumplan con los requisitos de admision obligatorios
sea insuficiente, la Comisidn de Seleccion se encontrara facultada para determinar si procede o no requerir la
presentacion de los antecedentes faltantes a aquellos postulantes que no hubieren dado cumplimiento
integro a dichos requisitos, con el fin de garantizar la continuidad del proceso concursal.

En este sentido, quienes aprobaron el puntaje minimo establecido y carezcan de un documento
obligatorio en la etapa formal, se les otorgd un plazo de 24 horas para complementar antecedentes faltantes.
Como resultado de lo anterior, solo dos personas complementan antecedentes, pero no modifica el estado
de su postulacion y resultado de la etapa.

En consecuencia, en todas las regiones con cargos vacantes de Trabajador/a Social para la linea de
representacion juridica especializada de la Nifiez y la Adolescencia se Defienden, no existen postulantes para
avanzar a la siguiente etapa del proceso concursal.
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Para constancia, firman:

Abogada Coordinadora Regional de Los Lagos,

Gabriela Gonzélez Proschle

Directora Regional de Aysén, Maria Francisca
Vilches Galvez

(Asiste a la reunion, pero por causa sobreviniente
(ausencia de funciones) no es posible contar con la firma
del integrante del Comité)

Representante de la Unidad Técnica de Ministerio
de Justicia, Claudia Carrasco Vargas.

CONSUELO BELLIDO JA
Abogada TO MO

Directora Regional Xa Region de los Lagos
CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL BIOBIO

Abogada Coordinadora Regional del Aysén (S), O

riana Macias Correa

Coordinadora Técnica (S), Mirta Cuevas
Maldonado.

Valentina Caceres Silva

Abogada Coordinadora Regional del Biobio

Concepcidn, 03 defebrero de 2026.
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